
CHOIX DU 
CAP

Description du Cap choisi

Domaine d’activité :

Partenaire(s) :

Contact :

Description de l’action :

CONSEIL DE 
CARAVANE
 Prévu le ...................
 À ........................

ENRICHIR 
LE CAP

Le Cap est-il utile ? Pour la société ? 
Pour la caravane ?

Qu’allons-nous découvrir avec ce 
Cap ?

Quelles rencontres allons-nous être 
amenés à faire ?

En quoi ce Cap représente-t-il un 
défi pour nous ?

Ce Cap peut-il nous permettre d’être 
créatif ?

Con
seil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

Proposer un Cap à la caravane

Con
seil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

Con
seil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

LA RELECTURE
Le Targui en 3 étapes

1 - Regarder le chemin

Quelques régles...

On peut prendre 5 minutes de silence pour 
soi, puis chacun peut partager ce qui a eu du 
relief dans ce projet : grand ravin ou belle 
montagne, source ou désert aride, signe de 
Dieu sur son chemin...

C’est un moment en équipe ou en caravane où 
chacun peut dire ‘‘je’’, à partir de ce qui a été 
vécu pendant le Cap.
• Choisir un lieu calme et appaisant
• Je parle à mon tour, sans interrompre les 

autres
• Je ne suis pas obligé de parler
• Je parle pour moi, en disant ‘‘je’’ et non ‘‘tu’’
• Chacun doit pouvoir s’exprimer sans craindre 

d’être jugé

On peut lire un texte, qui nous sert de carte 
pour nous guider (le petit prince, citation de 
la Bible, la loi scoute...). On prend ensuite 5 
minutes de silence pour soi, puis chacun peut 
partager ses impressions : quel rapport entre 
ce que je viens de vivre et cette carte ?

On peut à nouveau prendre 5 minutes de 
silence pour réfléchir à ce que nous avons 
entendu. On partage ensuite si tout cela 
donne envie de prendre une décision pour 
demain ou dans un avenir plus lointain : 
qu’est-ce que je désire ?

2 - Lire la carte

3 - Choisir son chemin

Prévu le ............................
À .......................................

@@

CONCEVOIR AGIR PARTAGER

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Conseil de C
ap

 Prévu le .......................
 À ..............................

Pour se répartir les missions du 
partage du Cap

LES OUTILS POUR T’AIDER

Pour toi, Pionnier, Caravelle Pour tes chefs et cheftaines

Pour les cheftaines et les chefs 
Pionniers-Caravelles-Marins (14-17 ans)
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 C ette version du Guide pour le Scoutisme propose de nouvelles fi ches techniques 
pour faciliter la mise en place de la proposition pédagogique dans les unités 

de 14 à 17 ans. Complétée et enrichie, cette deuxième édition reste simple, accessible 
et fonctionnelle. Ce GPS 2.0 est l’outil indispensable à tous les chefs et cheftaines 
pionniers, caravelles et marins.
Un complément à cet outil est téléchargeable sur le site internet de la branche 
Pionniers-Caravelles http://caravane.sgdf.fr, dans l’espace « chefs ». 

Bonne lecture et bonne année en caravane ! 

Dans le GPS Pionniers-Caravelles-Marins…

 14-17 ans, l’âge de tous les possibles
Tout ce qu’il faut savoir sur les 14-17 ans.

Cadre symbolique : la caravane
Dans la caravane, les pionniers, caravelles et marins connaissent des situations 
diverses, d’attente, de combat, de construction, de célébration… qui sont des 
constantes de la vie humaine.

Vivre des Cap
Concevoir, agir et partager : tout savoir sur la démarche des Cap.

La progression personnelle
Permettre à chaque pionnier, chaque caravelle et chaque marin d’être acteur de 
sa progression personnelle.

La démarche spirituelle
Faire vivre la dimension spirituelle dans la caravane.

La vie d’équipe
L’équipe : un espace privilégié de vie et d’action.

Déroulement d’une année
Organiser l’année de la caravane. Vivre les temps forts.

 La Loi
des Pionniers 

et des Caravelles 

Cohérent 
et constant, 

le Pionnier, la Caravelle 
parle et agit en vérité.

•
Loyal et honnête, 

le Pionnier, la Caravelle 
est digne de confi ance.

•
Bienveillant envers 

ses prochains et soi-même, 
le Pionnier, la Caravelle 

est au service 
des autres.

•
Attentif et soucieux 

du bien commun, 
le Pionnier, la Caravelle 

partage. 

•
Courageux, 

le Pionnier, la Caravelle 
reste optimiste 

face aux diffi cultés.

•
Respectueux 

et juste, 
le Pionnier, la Caravelle 
est artisan de paix.

•
Conscient de 

la fragilité de la planète 
et attentif à l’évolution 

de son environnement,
le Pionnier, la Caravelle 

protège la Vie.

•
Acteur, 

le Pionnier, la Caravelle 
prend des initiatives 

et les réalise.

•
Chercheur de Dieu 

et ouvert à son message, 
le Pionnier, la Caravelle 
avance sur le chemin 

du bonheur.

 Des outils
pour t’aider

Le site de la caravane :
http://caravane.sgdf.fr

Inukbook, une plateforme de 
travail et d’échange pour t’aider 

dans ta mission : ib.inuky.com

Sur le web

Dans ton sac

Prix TTC : 12,20 euros

Le Guide Pour le 
Scoutisme, détaillant 
la proposition 
pédagogique et 
regroupant des fiches 
pratiques pour la 
mettre en oeuvre.

La Carte, c’est 
une présentation 
synthétique des outils 
pédagogique de la 
branche. C’est une 
porte d’entrée vers le 
GPS !

Trello, pour organiser les 
tâches entre équipiers

Scoodle, de la toile scoute, pour 
programmer tes réunions

Google Drive, pour partager 
des documents ou les rédiger 
ensemble

L’inukshuk, le livret pour 
se repérer facilement 
dans ton parcours de 
Pionnier et Caravelle
Tu y trouveras d’autres 
outils et idées pour le 
Cap !

La frise pour organiser les projets de la caravane
La caravane de ....

.......
.......

.......
.......

.... 

Nom du Cap ......
.......

.......
.......

.......
.......

Année ......
.......

.......
.......

.......
.......

.......
...

Conseil de Cap

 Prévu le .......................
 À ..............................

Pour se répartir les missions du Cap

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Conseil de Cap

 Prévu le .......................
 À ..............................

Conseil de C
ap

 Prévu le .......................
 À ..............................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Missions d’équipe
Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ...............
 À .....................

Missions d’équipe

Missions Échéances Référents

Conseil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Faire le point, se répartir 
les nouvelles missions

Faire le point, vérifier si tout 
est prêt pour passer à l’action

D’autres outils pour s’organiser
Difficultés 
et solutions

Difficultés 
et solutions

Gardons le Cap !

Le Cap, le projet de la caravane ! C’est ce qui fait que les jeunes grandissent 
et que la caravane avance. Il donne à chacun la possibilité de s’engager plei-
nement, dans son équipe, au service du groupe.
Voici un outil pratique, pour t’aider à Concevoir, Agir et Partager les projets 
de la caravane et où chacun pourra visualiser l’avancée du projet. Cette frise 
est conçue comme une prise de note géante : n’hésitez pas à y marquer tout ce 
dont vous aurez besoin !

Tu trouveras aussi sur caravane.sgdf.fr d’autres lignes d’équipe, à imprimer, 
pour compléter la frise si la caravane compte plus de 3 équipes.

Gardons le Cap !

AGIR EN 
CARAVANE

ACTION !

Prévu le ............................
À .......................................

Évaluation collective

Chaque quartier correspond un aspect du projet (répartition des 
tâches, ambiance,...). Chacun peut donner son avis : plus on met 
une marque à l’intérieur, plus l’évaluation est positive.

À penser aussi :
• évaluation individuelle
• garder une trace

CONSEIL DE 
CARAVANE

 Prévu le ..............
 À ....................

Ambiance 
d’équipe

Ambiance de 
Caravane

FÊTER

CÉLÉBRER

TÉMOIGNER

caravane.sgdf.fr/temoigner

 Remerciements à tous les correspondants de branche, chefs et cheftaines 
Pionniers - Caravelles qui ont permis la conception de cet outil, et particuliè-
rement :  Nicolas Legland, Timothée Rolland, et Austin Tetard. 
Merci à toute l’équipe Pionniers - Caravelles qui a travaillé sur cet outil.
Conception graphique : Gaëtan Monot
Version janvier 2020

Équipe ...................................
Composée de : 

Composée de : 

Composée de : 

Con
seil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Choisir un CAPitaine

CAPitaine : ........................

Con
seil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Con
seil d’équipe

 Prévu le ..............
 À ....................

Équipe ...................................

Équipe ...................................

Proposer un Cap à la caravane

Proposer un Cap à la caravane

Choisir un CAPitaine

CAPitaine : ........................

Choisir un CAPitaine

CAPitaine : ........................

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point

Se répartir les tâches et/ou faire le point


