LES RESPONSABILITES
A, ETLAVIED'EQUIPE A

ADAPTATION PEDAGOGIQUE

Des responsabilités pour le Cap + une vie d’équipe au service du Cap

= des responsabilités en equipe, pour le Cap

Les responsabilités sont en équipe. Elles servent :
e a la vie d’équipe > elles assurent le fonctionnement d’une équipe
» a la vie du Cap > en géerant les missions du Cap pour I'équipe

B coMPAGNONS

Tous les roles dans Seuls les roles essentiels Léquipe s’auto-organise
I'équipe sont formalisés a la vie de I'équipe sont dans ses roles et son
formalisées fonctionnement

DES RESPONSABlLITéS EN EQUIPE

Donne des
missions a lI'equipe
Pour se répartir les pour le Cap

missions du (ap

Equipe

-Gerelejeudesconseilspourlebonderoulement
du CAP. Il ou elle est lI'interlocuteur.trice, le ou
lareferent.e entre l'equipe et la maitrise au sujet

du CAP

Remonte les
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le positif et les
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LE CONSEIL DES SAGES

Le conseil des Sages permetaux Ireet2e anneesd’elire desresponsables
d'equipes a la fin du camp pour pouvoir preparer au mieux la rentree
orochaine et ['accuell des nouveaux. Les responsables d'equipes ainsi
elu.e.s pourront organiser la rentréee (constitution des equipes, premiere
reunion, preparation du CAP d'accuell,..) en lien avec la malitrise et
oreparer |'accueil des nouveaux dans |la caravane.

Profil d’'un Responsable d’equipe

L'eélection des responsables d'equipes permet
de faire le lien avec I'annee d'apres. Il est donc
importantpourlamailtrised’evaluer,avantleconseil

des Sages, le nombre potentiel de jeunes dans |a
caravane pourl'annee suivante et, par consequent,
le nombre de Responsables d'equipe necessaire.

Composition du conselil

Cette election doit se derouler durant les derniers jours du camp. Les
pionniers et caravelles de troisieme annee peuvent y etre presents mais
n'ont pas le droit de vote.

Une election dans |la journee suivie d'une fete de fin de camp peut tout a
fait s'envisager. Ainsi, les troisieme annees peuvent, en parallele, preparer
la veillee ou un repas festif.

Proposition de déroulement

Chacundescandidatsaura prepare, en lien avec la maitrise, sa profession
de foi, expliguant pourguoi il souhaite assumer la responsabilite de
responsable d'equipe 'annee prochaine. [l aura prevenu prealablement
la maltrise de sa candidature. Au debut du conseil des Sages, la maitrise
rappelle le role du responsable d'equipe dans la caravane.

| 'eélectionestun momentdemocratigue.Chacundoit pouvoirsexprimer
et presenter sa candidature. La maitrise veillera a ce gue chaque
candidatexpligue lesraisonsde sacandidature et sesenvies pourl'annee
orochaine, sans pour autant rentrer dans des propositions de CAP.
Cette presentation est ensuite suivie du vote qui peut se faire a bulletin
secret pour eviter de creer des tensions dans la caravane. Chague jeune

est ainsi souverain de son vote.
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L a maitrise depouille ensuite les votes et proclame les resultats en re-
Mmettant aux elus l'insigne de la responsabilite de Responsable d'equipe.
A l'issue du conseil des Sages, la maitrise prend le temps de rencontrer
les nouveaux responsable d'equipe afin de préeparer 'anneée et fixe une
date de rencontre pour le debut du mois de septembre.

Responsable d’équipe, qui est éligible ?

L es pionniers et caravelles de deuxieme annee (celles et ceux qui seront
en troisieme annee a la rentree prochaine) peuvent pretendre étre
responsable d'equipe. Bien entendu, si la caravane est jeune et qu'il n'y
a pas encore de deuxieme annee, les responsables d'equipe seront elus
parmi les premieres annees.

Vivre 'imaginaire a fond !

Le consell des Sages est le moment de vivre |a
démocratie dans la caravane. A vous, chefs et
cheftaines, d'inventer un cadre stimulant pour
gue les jeunes puissentvivre ce temps comme des

citoyens possedant le droit de vote. Panneaux de
campagneavecaffichagedesprofessionsdefoides
jeunes, urne, isoloir, tout peut etre imagine pour
gue les jeunes percoivent leurs responsabilites de
clitoyen !

Le role de la maitrise ?

C'est elle gui presente le role du Responsable d'equipe a la caravane.
On peut, par exemple, faire temoignher un ou plusieurs responsables
d'equipe pendant le camp pour gu'ils racontent leur experience.

L amaltriseestgarantedelamiseen placedececonseiletdelimpartialite
du vote.

Le vote se deroulera une fois gue chague candidat aura exprime ses
Motivations pour etre Responsable d'equipe. Un candidat absent peut
faire savoir a la maitrise qu'il souhaite se préesenter et |ui faire part de ses
Motivations. C'est alors a elle de le representer durant ['élection.

La malitrise peut egalement, pendant le camp ou pendant l'anneée,
oroposer a tel ou tel jeune de se presenter au conseil des Sages.
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